
Профессиональная адаптация, повышение профессиональной компетентности молодого педагога (в рамках реализации проекта "Молодой педагог")
При поступлении на работу в ОУ молодой специалист испытывает серьезный стресс. От того, насколько легко он преодолеет данный этап, зависит становление педагога как профессионала и его верность выбранной профессии.

В современной кадровой терминологии очень часто можно слышать такие слова, как подбор, отбор, переподготовка и аттестация персонала, и крайне редко встречается такое понятие, как адаптация. Эта проблема в той или иной мере касается всех категорий работающих, но наиболее остро она стоит для молодых специалистов в ОУ.

От того, как он преодолеет этот этап, зависит его личностное и профессиональное развитие, а также состоится ли педагог как профессионал, останется ли в сфере образования.

Помочь педагогу в этом может организованное в ОУ методическое сопровождение начинающих педагогов, задачи которого - учесть факторы, влияющие на успех адаптации, а также развить личностные и профессиональные качества педагогов.

Проблема привлечения педагогов будет решаться, если со стороны всего коллектива образовательного учреждения будут предприняты совместные усилия.  Педагогические коллективы далеко не все готовы к сотрудничеству и партнерству. 

Можно выделить несколько аспектов адаптации работника к новой среде:

Организационный – усвоение сотрудником роли педагога в общей организационной структуре школы, особенностей управления школой, привыкание к новым условиям трудовой деятельности: нормативно-правовым, социально-экономическим, морально-психологическим, организационно-управленческим;

Психофизиологический – приспособление к физическим и психологическим нагрузкам педагога, его физиологическим условиям труда;

Профессиональный – освоение молодым педагогом всех видов деятельности учителя в соответствии с должностными обязанностями этическими нормами, доведение основных показателей деятельности учителя до необходимого уровня;

Социально-психологический – приспособление к относительно новому социуму, нормам поведения и взаимоотношениям в педагогическом коллективе, принятие единых педагогических требований
.

На первых порах молодой специалист должен получать постоянную помощь и поддержку со стороны администрации образовательного учреждения, коллег, методистов. Ситуация, при которой он остается один на один с классом, уроком, школой, создает невыносимые условия для молодого специалиста. 

Изучение творческого потенциала, педагогического статуса, затруднений, которые испытывают начинающие педагоги, показало, что все перечисленные причины ведут зачастую к уходу из ОУ.

Поэтому целью  работы по адаптации молодого педагога является: разработка комплекса условий адаптации молодого педагога к профессиональной деятельности в ОУ. Отсюда можно выделить следующие задачи:
1. Проанализировать процесс адаптации молодого персонала в ОУ, определить проблемную ситуацию.

2. Рассмотреть теоретические основы процесса  адаптации молодых специалистов.

3. Выделить особенности профессионального  становлением педагогов ОУ в современных условиях.

4. Разработать проект адаптации молодого педагога к профессиональной деятельности в ОУ.

Для ОУ большой интерес представляет профессиональная адаптация. Это - процесс взаимного приспособления работника и организации, основывающийся на постепенном включении сотрудника в профессиональную деятельность. А на её ход влияют индивидуальные характеристики человека, его интересы, установки, особенности интеллекта.
Для того чтобы учесть факторы, влияющие на успешность профессиональной адаптации начинающего педагога в ОУ, нами был разработан проект "Профессиональная адаптация  молодого специалиста".

Выделили цели и основные задачи:

Цель  проекта: создание системы работы, позволяющей начинающему педагогу не только успешно адаптироваться в ОУ, но и развить умения и навыки - важные показатели педагогической компетентности - в различных профессиональных ситуациях.
Задачи проекта:

- проанализировать затруднения, которые сталкиваются молодые педагоги,

- разработать систему мероприятий по методическому сопровождению с учетом их затруднений и потребностей;

- внедрить систему работы сопровождения начинающего педагога в деятельность ОУ;

- провести мониторинг качества внедрения работы с начинающими учителями.

И эти задачи позволили выстроить работу по следующим 3 этапам


Поставили цель каждому этапу, спланировали те мероприятия, через которые будет решаться данная проблема и отобрали как традиционные и нетрадиционные методы работы.
	1 этап (1-2 месяц)
	2 этап (1-ый, 2-ой год работы)
	3 этап (3-ий год работы)

	Цель – выявить затруднения и знакомство с ОУ
	Цель- создание и апробация системы мероприятий
	Цель-анализ эффективного влияния системы.

	· Анкетирование

· Мероприятия по ознакомлению с структурой школы , локальными документами, педагогическим коллективом, правилами внутреннего распорядка, первичный и вводный инструктажи на рабочем месте;
· знакомство молодого педагога с деятельностью школы, методического объединения, психологической службы.
· «Особые мероприятия» (Посвящение, Познай себя и др.)
	· Самообразование и самовоспитание.
· «Педагогическая гостиная молодого педагога»

·  «Школа молодого педагога»

· «Творческие группы»

· «Интересный опыт»

·  «Неделя молодого педагога» (посещение уроков опытных педагогов)

· Участие в семинарах и конференциях.
	· Анкетирование.
· Конкурс педагогического мастерства, конкурс методических разработок, конкурс открытых уроков и т.д.
· Анализ успешности работы молодого педагога.



Ежегодно в конце учебного года молодым педагогом проводятся саморефлексия профессиональной деятельности, анализ качества деятельности педагога-наставника, SWOT-анализ администрацией, анкетирование родителей (законных представителей). При этом выявляются реальные затруднения молодого педагога, нерешенные проблемы, намечаются перспективы на последующий учебный год. Анализ анкетирования молодых педагогов на выявление внешних и внутренних мотивов повышения собственной педагогической компетентности показал, что ведущим внутренним мотивом является осознание необходимости в повышении квалификации как средства, способствующего достижению больших профессиональных успехов.

Таким образом, наш проект поможет начинающим педагогам на этапе вхождения в профессию успешно адаптироваться в пространстве ОУ, и сократить процесс увольнения в период их адаптации и профессионального становления.

Принимая человека на работу, мы приглашаем его стать членом большой корпоративной семьи и необходимо помнить, что от первого впечатления зависит многое. Чем тщательнее мы подготовимся к встрече с новым сотрудником и эффективнее организуем его первый рабочий день, тем быстрее он подключится к работе и станет частью коллектива; и каждый раз, приходя на работу, будет доволен тем, что является сотрудником именного нашего учреждения.

 [image: image1.png]sbornik_pedagogicheski_dueht.pdf - [/lyuwwe npaxTviku conposoxaeriva MOOAsIX Neaaroros] - SumatraPDF
Oaiin Bua Mepexoa Macuwrab VisSpannoe Hacrpoiikn Crpaska

([ | Crpamma: [ 31 753 ) | = [ 2 2| Haire LR

aan patorss nacranm

et s | Tompmne e e
e

T G 6 o s

[ e oyetion b sy A
ey

o et | Cosrsene oo e
e k] IR ARG ot
oottt

oo e s T

ot . B
g

cararmesos ooy
s s, AILIOY. e

T —)
fietetipeeil

P s s o s
oI ST T R £ T

Terp oo napoi e e e
IR ¢ P S Koo 7
e e e

i
7 “bornik_pedagogi
)



[image: image2.png]sbornik_pedagogicheski_dueht.pdf - [/lyuwwe npaxTviku conposoxaeriva MOOAsIX Neaaroros] - SumatraPDF
Oaiin Bua Mepexoa Macuwrab VisSpannoe Hacrpoiikn Crpaska

([ | Crpamma: | 32 753 e | = [ 2 2| Hairwe LR

[

- -
]

[rme— -
[n——

oo oo
o || o oy

M- e

T
o e T e
e e oo

e B
| G e e

Tomover TR | T JTemoeT e ST
[ e
Pt prees ceoonerh ek o

i
E “bornik_pedagogi
)




[image: image3.png]sbornik_pedagogicheski_dueht.pdf - [/lyuwwe npaxTviku conposoxaeriva MOOAsIX Neaaroros] - SumatraPDF
Oaiin Bua Mepexoa Macuwrab VisSpannoe Hacrpoiikn Crpaska

(1) o | Crpanmsa: [ 3 /53 5 | 1 [ O O | Hairrw LN

e s
[ N

g T eI pekTORITS,
ot P, B
i e .

..-4.«..."_.‘ o ,.\.‘..mm.'n ety

W“

iy

[ —

Creeurmmane o | s s ceron o v i
ity oo ne o e

WW

-

i
7 “bornik_pedagogi
)



[image: image4.png]sbornik_pedagogicheski_dueht.pdf - [/lyuwwe npaxTviku conposoxaeriva MOOAsIX Neaaroros] - SumatraPDF
Oaiin Bua Mepexoa Macuwrab VisSpannoe Hacrpoiikn Crpaska

(1 o | Crpanmsa [ 34 /53 5 | 1 (3 O O | Hairmw LN

“
-ﬁ

ey s o T o -

St o, s a1
e

N e pwonan ik
oo

LA HAUHIGIOITD TETATOra b YSpEAIEIIY;
RTINS IPAKTINECHI, WUIBLSILILY. CINOCTORTCIMIEN. aBson
s R —
OGCCIEHCHNE HETPEPHBHOTD COBEPIICHETORIINS KIECTSN BOCHITAI,
ConcpucicTIONINe  NEToROR paoT o a0 Thopicekoil
caoeToRTeIIO AeKTEnIOCTI ATl
RO IORIE 8 PISOTE HASHIIOUCED NEAUOrS HORKX EAFOTINECKI
Texionormi
I 3ran  mposeee pasmimis sporbecenomumLe ywe, naomicuA onT,

KK YL METOLOB 1 pHENOB PATOTHL ¢ 1T, GOPANPORIA CBORTO CTHIA b

paiore,cuncxaie wTOpHTETa cpe Aerei, pOITEACH, Koer

" Ha omapon omane COTONCKICINA CONCTIO ¢ NOIOIAN CHEAIACTON

AT METOUIIEEKO RATPABICHI ACTTCTIAOSTH. , Kok WACTABI, TPCAORTTA

OUpEAEINTL NETOIMECKYIO ToNy, HAX KOTOpO MORONOH NEAIDF GyAET PAGOTITY

Gone yTIyGIeHHO. J0TeN M4 HAAIN SKTHBIYI0 JATCILIOCTE NRIAMOrS. T

CONCOGPIIORIND B COOTHETETMIN © DMEPUIIN WAIPIRTEINEN H NETOIECKOH

rewoll

Covepcanue pasom:
e onsirapaors koer caaero ypesen  apyri J10Y.

i
7 “bornik_pedagogi
)




1 этап: предварительный








2 этап: основной








3 этап: заключительный











� Щербаков А. «Профессиональная адаптация начинающего педагога на рабочем месте»// Народное образование. № 6, 2009. С. 127-133.
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