
ТОИПКРО – федеральная 

инновационная площадка*

проект «Quality School (QS)»

*приказ Минпросвещения России от 03.08.2021 №515 «О федеральных инновационных площадках»

период реализации проекта

03.08.2021-30.09.2024



ЦЕЛЬ
Обеспечение повышения качества образования посредством трансформации 

управленческой команды в трех направлениях: 

цифра, кадры, развитие

ЗАДАЧИ
 разработать модель личностного и профессионального роста руководителя образовательной организации в условиях 

цифровой трансформации системы образования

 разработать технологию вовлечения педагогических кадров и управленческих команд образовательных организаций в 

профессиональные сообщества и конкурсную среду

 разработать алгоритм цифровизации управленческой деятельности педагога и руководителя образовательной 

организации

 разработать и апробировать модель преемственности дошкольного и начального образования

 разработать и апробировать платформенное решение для формирования индивидуальных образовательных 

маршрутов педагогических и управленческих кадров

 разработать алгоритм методического и социально-психологического сопровождения педагогов и управленческих 

кадров для формирования благоприятной среды в образовательной организации

 разработать нормативно-правовые акты и методические материалы для обеспечения практического 

применения разработанного комплексного подхода к повышению качества образования посредством трансформации 
управленческой команды



ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ И МЕРОПРИЯТИЯ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА
03.08.2021-30.09.2024

1 42 3

2021 2022 2023 2024
 Разработка и реализация 

системы управления 

реализацией проекта

 Установочный семинар-

совещание 

 Выстраивание сетевого 

взаимодействия между 

управленческими командами и 

ТОИПКРО

 Разработка инновационных 

продуктов проекта

 …

 Разработка инновационных 

продуктов проекта

 Всероссийская конференция 

по вопросам преемственности 

дошкольного и начального 

образования

 Всероссийская конференция 

«Эффективные управленческие 

команды как фактор повышения 

качества образования»

 Мониторинг реализации 

инновационного проекта

 …

 Проведение апробации 

инновационных продуктов

 Всероссийская конференция 

«Эффективные управленческие 

команды как фактор повышения 

качества образования»

 Мониторинг удовлетворенности 

ОО по реализации комплекса 

мероприятий

 …

 Общественно-педагогическая 

экспертиза инновационных 

продуктов 

 Всероссийская конференция 

«Эффективные управленческие 

команды как фактор повышения 

качества образования»

 Мониторинг удовлетворенности 

ОО по реализации комплекса 

мероприятий

 …



КОМАНДА ПРОЕКТА
Руководитель проекта – Замятина Оксана Михайловна 

Научно-методическое и организационное руководство – Панова Елена Владимировна 

Координатор проекта – Чащина Юлия Алексеевна

Руководители проектных групп:

Бочарова Галина Владимировна 

Горохова Татьяна Сергеевна 

Плотникова Наталья Николаевна 

Силаев Михаил Павлович 

Цегельникова Анна Николаевна 

Чащина Юлия Алексеевна

Информационно-аналитический 

центр проекта (рук. Ковалева Е.М.)

Мониторинговый центр проекта 

(рук. Казакова И.И.)

Менеджеры проекта из числа 

сотрудников ТОИПКРО

+ не менее 32 управленческих команд базовых образовательных организаций



ПРОЕКТНЫЕ ГРУППЫ

Разработка модели личностного 

и профессионального роста 

руководителя образовательной 

организации в условиях 

цифровой трансформации 

системы образования

руководитель – Плотникова Н.Н.

Разработка технологии вовлечения 

педагогических кадров и 

управленческих команд 

образовательных организаций в 

профессиональные сообщества и 

конкурсную среду

руководитель – Бочарова Г.В.

Разработка и апробация модели 

преемственности дошкольного и 

начального образования

руководитель – Горохова Т.С.

Разработка алгоритма 

цифровизации управленческой 

деятельности педагога и 

руководителя образовательной 

организации

руководитель – Силаев М.П.

Разработка алгоритма 

методического и социально-

психологического сопровождения 

педагогов и управленческих кадров 

для формирования благоприятной 

среды в образовательной 

организации

руководитель – Цегельникова А.Н.

Разработка и апробация 

платформенного решения для 

формирования индивидуальных 

образовательных маршрутов 

педагогических и 

управленческих кадров

руководитель – Чащина Ю.А.



ПРОЕКТНАЯ ГРУППА

Руководитель проектной группы

Менеджер проекта

управленческих команд 

базовых образовательных 

организаций
7
Управленческая команда 

базовой образовательной 

организации (6 человек):

1 Руководитель организации

заместителя руководителя

организации

педагога –руководителя 

методических объединений 

предметов
3
2

ФОРМИРОВАНИЕ СОСТАВА ГРУППЫ: ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ГРУППЫ:

 Формирование детализированного плана-

графика работы проектной группы

 Проведение мероприятий / выполнение 

работ согласно плану-графику по 

направлению работы группы в рамках 

проекта

 Формирование промежуточной и итоговой 

отчетности по направлению работы 

(1 раз в квартал)

 Разработка (и апробация) инновационного 
продукта проекта



ПЛОЩАДКИ ДЛЯ АПРОБАЦИИ РЕЗУЛЬТАТОВ 

ПРОЕКТА 
1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Кожевниковская средняя 

общеобразовательная школа №1»

2. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная 

школа №2» г. Колпашево 

3. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Улу-Юльская средняя 

общеобразовательная школа Первомайского района

4. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Спасская средняя 

общеобразовательная школа» Томского района

5. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение гимназия №2 города Асино

6. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение гимназия №55 

им. Е.Г. Версткиной г. Томска

7. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Зональненская средняя 

общеобразовательная школа» Томского района

8. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Гуманитарный лицей 

г. Томска



ПОРЯДОК ВКЛЮЧЕНИЯ В ПЕРЕЧЕНЬ БАЗОВЫХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ФИП

1. Образовательная организация подает заявку на участие в Проекте согласно установленной 

формы. Заявки направлять на адрес эл.почты: yulia25ch@yandex.ru

2. Координационный совет Проекта рассматривает на очередном заседании заявку 

образовательной организации и принимает решение о включении данной образовательной 

организации в Проект и присвоению статуса «базовой организации»

Первое заседание Координационного совета проекта 

состоится в период с 28.09.2021 по 01.10.2021

Перечень базовых образовательных организаций Проекта размещается 
на странице Проекта на официальном сайте ТОИПКРО

!!!
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