
Название тренинга Эффективные приемы 
развития у учеников навыков 
и компетенций XXI века

Имя участника

Тренер
Т Ш л П

Школа №, район 0  <г , Н ф М 'У Л и ?

Дата Email участника i/e -c te i-'u lK O V C L  f i ^ ^ A n d e x , / ^
Ниже приведены несколько утверждений о тренинге, который вы только что посетили.

Пожалуйста, оцените (поставьте галочку) насколько вы согласны или не согласны с данным утверждением 

(заметка: 1 -  совершенно не согласен, 2 -  не согласен, 3 = нейтрально, 4 -  согласен, 5 = абсолютно согласен)

Моя общая удовлетворенность тренингом

Cooтветствие ожиданиям ' Я П Ш Ё В в д И

1. Т р е н и н г  о т в е т и л  м о и м  о ж и д а н и я м V
2. Я  м о гу  п р и м е н и т ь  и з у ч е н н ы е  о б у ч а ю щ и е  с т р у к т у р ы  в с в о е й  р а б о т е и

3. П р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  т р е н и н га  д о с т а т о ч н а , ч т о б ы  о х в а т и т ь  к л ю ч е в ы е  м о м е н т ы  к у р с а

4 . М а т е р и а л ы  к у р с а  а к т у а л ь н ы  и п о л е з н ы ф
Эфе активность тренера

5. Т р е н е р  к о м п е т е н т е н

6. Т р е н е р  в о в л е к а е т  в  о б у ч е н и е  и з а и н т е р е с о в ы в а е т ф

7. Т р е н е р  с м о г (л а )  в ы с т р о и т ь  р а б о т у , о п и р а я с ь  н а  п р е д ы д у щ и й  о п ы т  и  з н а н и я  
у ч а с т н и к о в .

U

8. Т р е н е р  п р и в е л  д о с т а т о ч н о е  к о л и ч е с т в о  п р а к т и ч е с к и х  п р и м е р  п о  и з у ч а е м ы м  
п р и е м а м , ч т о б ы  я  с м о г (л а )  п р и м е н и т ь  п о л у ч е н н ы е  на  т р е н и н ге  з н а н и я  и н а в ы к и  в 
р а б о т е  с о  с в о и м и  у ч е н и к а м и

1 /

9 . Я  б у д у  п о с е щ а т ь  д р у ги е  т р е н и н ги  э т о го  т р е н е р а

10. Я  б ы  п о с о в е т о в а л  (а ) д р у ги м  у ч и т е л я м  п о с е т и т ь  д а н н ы й  т р е н и н г ф

3 главных момента, которые я узнал о преподавании: 3 самые эффективные структуры:

1 1 ш(хУ с—
2 Ре^рьцлсм^я__ 2 m  а р
3 ЫёиАллшгс ё if -^Чге^- У р я ч ч р РО АГИАр

Другие комментарии:
V-
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J J a O JL M a И
(У С/ (У
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v f e - d .  U U 2 ^ C < A  ,____________________________________________
V
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Ниже приведены несколько утверждений о тренинге, который вы только что посетили.

Пожалуйста, оцените (поставьте галочку) насколько вы согласны или не согласны с данным утверждением 

(заметка: 1 ~ совершенно не согласен, 2 = не согласен, 3 = нейтрально, 4 = согласен, 5 = абсолютно согласен}

Моя общая удовлетворенность тренингом

Соответствие ожиданиям И
1. Т р е н и н г  о т в е т и л  м о и м  о ж и д а н и я м

2. Я  м о гу  п р и м е н и т ь  и з у ч е н н ы е  о б у ч а ю щ и е  с т р у к т у р ы  в с в о е й  р а б о т е +
3. П р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  т р е н и н га  д о с т а т о ч н а , ч т о б ы  о х в а т и т ь  к л ю ч е в ы е  м о м е н т ы  к у р с а

4 . М а т е р и а л ы  к у р с а  а к т у а л ь н ы  и  п о л е з н ы

Эфеэективность тренера

5. Т р е н е р  к о м п е т е н т е н M t- "~1~~
6. Т р е н е р  в о в л е к а е т  в  о б у ч е н и е  и з а и н т е р е с о в ы в а е т

л -
7. Т р е н е р  с м о г (л а )  в ы с т р о и т ь  р а б о т у , о п и р а я с ь  н а  п р е д ы д у щ и й  о п ы т  и з н а н и я  

у ч а с т н и к о в . X
8. Т р е н е р  п р и в е л  д о с т а т о ч н о е  к о л и ч е с т в о  п р а к т и ч е с к и х  п р и м е р  п о  и з у ч а е м ы м  

п р и е м а м , ч т о б ы  я  с м о г (л а )  п р и м е н и т ь  п о л у ч е н н ы е  н а  т р е н и н ге  з н а н и я  и н а в ы к и  в 
р а б о т е  с о  с в о и м и  у ч е н и к а м и

+
9. Я  б у д у  п о с е щ а т ь  д р у ги е  т р е н и н ги  э т о го  т р е н е р а я 1

10 . Я  б ы  п о с о в е т о в а л  (а )  д р у г и м  у ч и т е л я м  п о с е т и т ь  д а н н ы й  т р е н и н г +
3 главных момента, которые я узнал о преподавании: 3 самые эффективные структуры:

1 1

2
7 V

2 X i 7  О / t

3
1/  v  /  ■/

3 'J 'L -euc: — / 7-7
................. ......... ......................... Г Г __
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Название тренинга Эффективные приемы 
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ТО б  б  УУ-_, ■'О£'С*€Т0лЛ.'сЯ: - TTM-t y -t- УТТОО
SyT" У  с ОУ С- КчмУ'умСМ^Т/'УТ

Y  '  f  : ■ ■'
С  С  - У  /у м а /у  а  Л У м / 9 Email участника yT:-(pv О В 1--Сл1Я О ТОО, * (2 /С  ус* о сА £>%*■ 1-

Ниже приведены несколько утверждений о тренинге, который вы только что посетили.
Пожалуйста, оцените {поставьте галочку) насколько вы согласны или не согласны с данным утверждением 

(заметка: 1 -  совершенно не согласен, 2 = не согласен, 3 = нейтрально, 4 -  согласен, 5 = абсолютно согласен)

Моя общая удовлетворенность тренингом

Соответствие ожиданиям ЩШшЖ
1. Т р е н и н г  о т в е т и л  м о и м  о ж и д а н и я м у
2. Я  м о гу  п р и м е н и т ь  и з у ч е н н ы е  о б у ч а ю щ и е  с т р у к т у р ы  в с в о е й  р а б о т е 1C
3. П р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  т р е н и н га  д о с т а т о ч н а , ч т о б ы  о х в а т и т ь  к л ю ч е в ы е  м о м е н т ы  к у р с а у
4 . М а т е р и а л ы  к у р с а  а к т у а л ь н ы  и  п о л е з н ы У

Эффективность тренера

5. Т р е н е р  к о м п е т е н т е н У
6. Т р е н е р  в о в л е к а е т  в  о б у ч е н и е  и з а и н т е р е с о в ы в а е т У

7. Т р е н е р  с м о г (л а )  в ы с т р о и т ь  р а б о т у , о п и р а я с ь  н а  п р е д ы д у щ и й  о п ы т  и з н а н и я  
у ч а с т н и к о в .

У

8. Т р е н е р  п р и в е л  д о с т а т о ч н о е  к о л и ч е с т в о  п р а к т и ч е с к и х  п р и м е р  п о  и з у ч а е м ы м  
п р и е м а м , ч т о б ы  я с м о г (л а )  п р и м е н и т ь  п о л у ч е н н ы е  н а  т р е н и н ге  з н а н и я  и н а в ы к и  в 
р а б о т е  с о  с в о и м и  у ч е н и к а м и

{ /

9. Я  б у д у  п о с е щ а т ь  д р у г и е  т р е н и н ги  э т о го  т р е н е р а с
10. Я  б ы  п о с о в е т о в а л  (а ) д р у ги м  у ч и т е л я м  п о с е т и т ь  д а н н ы й  т р е н и н г 1C

3 главных момента, которые я узнал о преподавании: 3 самые эффективные структуры:

1 1 Л о т  i f  г  т о ' /  с 9  А в - с - у А  j n y A r f  / ИН  И

2 2 ° А п Л -  Н о у Х  7  -  Н а у  И  у  Р у Ь с . /7

3 3
гч ' _ _ _  ('С -  ‘ р V/ .. — ~

Г Л у у У  / с  и  a /t J  ..

У С

Другие комментарии:
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Название тренинга Эффективные приемы 
развития у учеников навыков 
и компетенций XX! века

Имя участника
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Ниже приведены несколько утверждений о тренинге, который вы только что посетили.

Пожалуйста, оцените {поставьте галочку) насколько вы согласны или не согласны с данным утверждением 

(заметка: 1 = совершенно не согласен, 2 - не согласен, 3 = нейтрально, 4 -  согласен, 5 ~ абсолютно согласен}

Моя общая удовлетворенность тренингом

Соответствие ожиданиям

1. Т р е н и н г  о т в е т и л  м о и м  о ж и д а н и я м 1

2. Я  м о гу  п р и м е н и т ь  и з у ч е н н ы е  о б у ч а ю щ и е  с т р у к т у р ы  в с в о е й  р а б о т е ( /*

3 . П р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  т р е н и н га  д о с т а т о ч н а , ч т о б ы  о х в а т и т ь  к л ю ч е в ы е  м о м е н т ы  к у р с а [ /

4 . М а т е р и а л ы  к у р с а  а к т у а л ь н ы  и п о л е з н ы 1 /

Эфеактивность тренера

5. Т р е н е р  к о м п е т е н т е н \ /

6 . Т р е н е р  в о в л е к а е т  в  о б у ч е н и е  и з а и н т е р е с о в ы в а е т U "

7 . Т р е н е р  с м о г (л а )  в ы с т р о и т ь  р а б о т у , о п и р а я с ь  н а  п р е д ы д у щ и й  о п ы т  и з н а н и я  
у ч а с т н и к о в . V

8. Т р е н е р  п р и в е л  д о с т а т о ч н о е  к о л и ч е с т в о  п р а к т и ч е с к и х  п р и м е р  п о  и з у ч а е м ы м  
п р и е м а м , ч т о б ы  я  с м о г (л а )  п р и м е н и т ь  п о л у ч е н н ы е  н а  т р е н и н ге  з н а н и я  и н а в ы к и  в 
р а б о т е  с о  с в о и м и  у ч е н и к а м и

[ /

9. Я  б у д у  п о с е щ а т ь  д р у ги е  т р е н и н ги  э т о го  т р е н е р а 1/

10. Я  б ы  п о с о в е т о в а л  (а )  д р у ги м  у ч и т е л я м  п о с е т и т ь  д а н н ы й  т р е н и н г £

3 главных момента, которые я узнал о преподавании: 3 самые эффективные структуры:

1 ( T m i . 4 w . f V 1 ' [ UjUi -̂d
(XALx, а.Х-с 0

2
... f и  « 
М ^ЛМХМ уЬ Ж ' 2

3
!

к Ш л  i i ^ g j u - с ж ______________________ , 3 j < ^ i 9 v£  , A fL G t jaJ . ^ . Jot Ш &и^ш
'/ tC  ; &£■

Другие комментарии:
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