Приложение №1  

к распоряжению ДОО ТО

от 08.02.2017 № 80-р
ПЛАН 
 работы с резервом управленческих кадров 
общего и дополнительного образования Томской области 
	№

п/п
	Наименование мероприятия 
	Ответственные исполнители

	1.
	Проведение семинаров-совещаний с руководителями и специалистами муниципальных органов управления образованием Томской области по совершенствованию работы с резервом управленческих кадров. 
	ДОО ТО

МОУО

ТОИПКРО

	2.
	Организация и проведение экспертно-аналитических семинаров, круглых столов по работе с резервом управленческих кадров для руководителей образовательных организаций с участием специалистов муниципальных органов управления образованием Томской области.
	ДОО ТО

МОУО

ТОИПКРО

	3.
	Организация обучения педагогических работников, зачисленных в резерв управленческих кадров: 

- проведение курсов повышения квалификации «Школа кадрового резерва»;
-проведение профессиональной переподготовки по программе «Менеджмент в образовательной организации»;
- организация и проведение стажировок для молодых руководителей образовательных организаций и педагогических работников, зачисленных в резерв управленческих кадров.
	ДОО ТО

МОУО

ТОИПКРО

	4.
	Формирование базы данных по мониторингу  резерва управленческих кадров системы общего и дополнительного образования.
	ДОО ТО

МОУО

ТОИПКРО

	5.
	Информационное и методическое обеспечение формирования резерва управленческих кадров.
	ДОО ТО

МОУО

ТОИПКРО


